รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555 (1 มิ.ย.55-31 พ.ค.56)

บทที่ 3
ส่วนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา
ตารางที่ ส.1  ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. ของ


 มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555
	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน (ตามเกณฑ์ สกอ.)

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (P) (8 ข้อ)
	8 ข้อ 
	8 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 1
	 
	 
	 
	5.00

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 2
	 
	 
	 
	5.00

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัยและ/หรืองานสร้างสรรค์
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (P) (6 ข้อ)
	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 4
	 
	 
	5.00

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 5
	 
	 
	 
	5.00

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (P) (6 ข้อ)
	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 7
	 
	 
	 
	5.00

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 8
	 
	 
	 
	5.00

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (P) (9 ข้อ)
	9 ข้อ 
	9 ข้อ
	5

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ 9 
	
	
	5.00

	
	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ (คะแนนรวม 55        ตัวบ่งชี้ทั้งหมด 11 ตัว)
	
	
	5.00


ตารางที่ ส.2   ตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. ของ 
                    มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555
	มาตรฐานการอุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน (ตามเกณฑ์ สกอ.)

	1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา
	 
	 
	 
	 

	 
	ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (P) (8 ข้อ)
	8 ข้อ 
	8 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (P) 
(7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (P) (6 ข้อ)
	6 ข้อ
	6 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (P) (9 ข้อ)
	9 ข้อ 
	9 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก
	 
	 
	 
	5.00

	 
	ข. มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข
	 
	 
	 
	5.00

	2. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (P) (6 ข้อ)
	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3
	 
	 
	 
	5.00

	 
	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	 
	 
	 
	5.00


ตารางที่ ส.3   ตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
                    ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555
	มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน (ตามเกณฑ์ สกอ.)

	1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	 
	 
	 
	 

	 
	(1) ด้านวิชาการ
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	(2) ด้านการเงิน
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	     (3) ด้านการบริหารจัดการ
	 
	
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (P) (8 ข้อ)
	8 ข้อ 
	8 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (P) 

(7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (P) (6 ข้อ)
	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (P) (9 ข้อ)
	9 ข้อ 
	9 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
	 
	 
	 
	5.00

	2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	 
	 
	 
	 

	 
	(1) ด้านการวิจัย
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (P) (6 ข้อ)
	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5

	 
	(2) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา
	 
	 
	 
	5.00

	 
	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	 
 
	5.00


ตารางที่ ส.4    ตารางสรุปผลการประเมินตามมุมมองด้านบริหารจัดการ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. ของ
                      มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555
	มุมมองด้านบริหารจัดการ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน (ตามเกณฑ์ สกอ.)

	1. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 
	 
	 
	5.00

	2. ด้านกระบวนการภายใน
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (P) (8 ข้อ)
	8 ข้อ 
	8 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (P) 

(7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (P) (6 ข้อ)
	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (P) (9 ข้อ)
	9 ข้อ 
	9 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนด้านกระบวนการภายใน
	 
	 
	 
	5.00

	3. ด้านการเงิน
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (P) (7 ข้อ)
	7 ข้อ 
	7 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนด้านการเงิน
	 
	 
	 
	5.00

	4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้ และนวัตกรรม
	 
	 
	 
	 

	 
	ตัวบ่งชี้ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (P) (6 ข้อ)
	6 ข้อ 
	6 ข้อ
	5

	 
	ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (P) (5 ข้อ)
	5 ข้อ 
	5 ข้อ
	5

	 
	เฉลี่ยคะแนนด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม
	 
 
	5.00

	 
	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	 
 
	5.00



5.  ทิศทางการพัฒนากับยุทธศาสตร์ในระยะต่อไป (ปีการศึกษา 2556)

ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัย/สร้างสรรค์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร
               
1) จัดทำระเบียบกองทุนวิจัยและสร้างสรรค์

2) ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม/จรรยาบรรณงานวิจัยและสร้างสรรค์
5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป็นหน่วยงานกลางประสานความร่วมมือด้านการวิจัย/สร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
     1) จัดประชุมเพื่อพัฒนาโจทย์วิจัยและระดมความคิดเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย      เชิงบูรณาการระหว่างคณะวิชาต่างๆ ในมหาวิทยาลัย

5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย/สร้างสรรค์ เพื่อสร้างนักวิจัยในทุกระดับ
               1) ส่งเสริมให้เกิดนักวิจัยทุกระดับ โดยการจัดการอบรมเพิ่มพูนทักษะในด้านต่างๆ

5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการสนับสนุนเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย/สร้างสรรค์ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
               1) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์สู่สาธารณชน เช่น การจัดโครงการประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ การจัดทำวารสาร จุลสาร การจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย การให้รางวัล  Hall of Fame เป็นต้น

5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
                1) เผยแพร่องค์ความรู้จากผลงานวิจัยและสร้างสรรค์สู่ชุมชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การเผยแพร่ในรูปแบบของการประชุม อบรม สัมมนา การจัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ทางเว็บไซต์

5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของหน่วยงาน
    1)  ทบทวนยุทธศาสตร์ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
    2)  มีกลยุทธ์การเงินและมีการรายงานการเงินที่เป็นปัจจุบัน
    3)  มีระบบการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของหน่วยงาน 
    4)  มีแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและชัดเจน
               3)  จัดทำแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน และเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ โดยส่งผลต่อการพัฒนาตัวบ่งชี้ทุกตัวในปีการศึกษา 2556
5.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านวิจัย/สร้างสรรค์
     1) อบรมผู้ใช้งานระบบฐานข้อมูลวิจัยและสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย เพื่อทดสอบความเชื่อมโยงและความถูกต้องของระบบ เป็นเตรียมความพร้อมสู่การใช้งานจริง
     2) ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
     3) ปรับปรุงเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษ
6.  แนวทางการนำไปวางแผนพัฒนา
 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน ได้จัดลำดับความสำคัญของปัญหาที่จะพัฒนาในปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 
	ลำดับปัญหาที่มีแผนจะพัฒนา
	ปีการศึกษา 2556
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