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รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555
ระหว่าง 1 มิถุนายน 2555 - 31 พฤษภาคม 2556
จัดทำรายงานเมื่อวันที่
7 มิถุนายน 2556

รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555
ระหว่าง 1 มิถุนายน 2555 -  31 พฤษภาคม  2556
คำนำ

เอกสารรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในช่วงปีการศึกษา 2555 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2555-31 พฤษภาคม 2556 ตามรายละเอียด แต่ละองค์ประกอบที่สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นผู้กำหนด

การจัดทำเอกสารรายงานฯ ในครั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มาตรฐานของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ  องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

สำหรับเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งชี้คุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ โดยกำหนดเป็น 5 ระดับ    มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจำนวนข้อและระบุว่าผลการดำเนินงานได้กี่ข้อ ได้คะแนนเท่าใด กรณีที่ ไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน และสุดท้ายจะประมวลผลออกมาเป็นระดับคะแนน โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีความหมายของคะแนนดังนี้ คะแนน 0.00-1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี และคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก

ขอขอบคุณผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะวิชาและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา และขอขอบคุณในความร่วมมืออย่างดียิ่งของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ปฏิบัติงานตามภารกิจให้สำเร็จลุล่วงตามแผนปฏิบัติงานที่ได้ตั้งไว้  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา การบริหารจัดการ การส่งเสริม และสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป
                                    
                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริศร์ เทียนประเสริฐ)







                   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
                                                                                               มิถุนายน 2556















PAGE  

