รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปีการศึกษา 2555 (1 มิ.ย.55-31 พ.ค.56)

บทที่ 1 ส่วนนำ
1. ประวัติความเป็นมา 

1.1  ชื่อหน่วยงาน     
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์

1.2  ที่ตั้ง     
      เลขที่ 6 ถนนราชมรรคาใน ตำบลพระปฐมเจดีย์ อำเภอเมืองนครปฐม    จังหวัดนครปฐม  73000

1.3  ประวัติ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยศิลปากร เดิมชื่อ “โครงการสถาบันวิจัยมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ 2520 เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินการและประสานงานด้านการวิจัย ต่อมาในปี พ.ศ. 2521 ได้เปลี่ยนชื่อโครงการเป็น “โครงการจัดตั้งศูนย์วิจัย” เพื่อขยายขอบข่ายงานให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย และในปี พ.ศ. 2526 ได้กำหนดแนวทางการวิจัยเพื่อมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับภูมิภาคตะวันตก 8 จังหวัด ซึ่งประกอบด้วย นครปฐม สมุทรสาคร กาญจนบุรี  เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม ราชบุรี และสุพรรณบุรี

สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อปี พ.ศ.2534 เป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะวิชาในมหาวิทยาลัยศิลปากร ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการบริหารและประสานงานด้านการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยประยุกต์ ให้คำปรึกษาจัดหาและบริการข้อมูลด้านการวิจัยและพัฒนา   ปัจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยและสังคมส่วนรวมมากขึ้น โดยขยายขอบเขตของการวิจัย ซึ่งเดิมเน้นวิจัยและพัฒนาในพื้นที่ภูมิภาคตะวันตก มุ่งสู่การวิจัย พื้นฐาน (Basic Research) และการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) เพื่อสร้างองค์ความรู้ทั้งส่วนที่เป็นท้องถิ่น สังคม วัฒนธรรมไทยและสากล ทั้งประยุกต์องค์ความรู้สู่การปฏิบัติพัฒนา ให้แก่ ท้องถิ่น สังคมไทย และสากลเช่นกัน ทั้งนี้ เพราะสภาพของมหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งตอบสนองสังคมทุก ๆ ส่วนของประเทศและต้องก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กับสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ
2. ปรัชญา  วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ และพันธกิจ

2.1 ปณิธาน
  
“ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่การวิจัยและงานสร้างสรรค์” 


2.2 วิสัยทัศน์       
“ศูนย์กลางบริหารการวิจัยและงานสร้างสรรค์”

2.3 วัตถุประสงค์
2.3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยศิลปากรทำการวิจัยและงานสร้างสรรค์    ในสาขาวิชาต่างๆ เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม


  
2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือการทำวิจัยและงานสร้างสรรค์ร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยศิลปากร 

2.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ การนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์       สู่สาธารณชน


2.4 พันธกิจ

2.4.1 กำหนดระบบและกลไกที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายการวิจัยและงานสร้างสรรค์         
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

2.4.2
ศูนย์กลางการพัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร

สถาบันวิจัยและพัฒนามีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารตามแผนภูมิ ดังนี้
แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานและการแบ่งส่วนราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา









4.  บุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีจำนวนบุคลากรรวม 17 คน จำแนกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 8 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 3 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 5 คน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1
ตารางที่ 1   จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามตำแหน่งและประเภท
	ตำแหน่ง
	ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
	พนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา
	ลูกจ้าง
ประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	รวม

	
	ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
	ประเภททั่วไป
	
	
	
	
	

	นักวิจัยเชี่ยวชาญ
	1
	-
	-
	-
	-
	ป.โท
	1

	นักวิจัยชำนาญการ
	2
	-
	-
	-
	-
	ป.โท
	2

	นักเอกสารสนเทศชำนาญการ
	1
	-
	-
	-
	-
	ป.โท
	1

	นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ
	1
	-
	-
	-
	-
	ป.ตรี
	1

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
	1
	-
	-
	-
	-
	ป.โท
	1

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
	1
	-
	-
	-
	-
	ป.ตรี
	1

	นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ
	1
	-
	-
	-
	-
	ป.ตรี
	1

	นักบริหารงานทั่วไป
	-
	-
	1
	-
	-
	ป.โท
	1

	นักวิชาการศึกษา
	-
	-
	1
	-
	-
	ป.โท
	1

	นักการเงินและบัญชี
	-
	-
	1
	-
	-
	ป.ตรี
	1

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	-
	-
	1
	ป.ตรี
	1

	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	-
	-
	-
	-
	1
	ป.ตรี
	1

	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	1
	ป.ตรี
	1

	นักวิชาการพัสดุ
	-
	-
	-
	-
	1
	ป.ตรี
	1

	พนักงานธุรการ
	-
	-
	-
	1
	-
	ป.ตรี
	1

	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	-
	-
	1
	ปวช.
	1

	 รวม
	8
	-
	3
	1
	5
	
	17


ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2556
แผนภูมิที่ 2 อัตรากำลังของสถาบันวิจัยและพัฒนา








  4.    
รายนามผู้บริหาร คณะที่ปรึกษา และคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา  
   
4.1  ผู้บริหาร (วาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี)  วาระที่ 1 ตั้งแต่ วันที่ 10 มี.ค.52-9 มี.ค.56

วาระที่ 2 ตั้งแต่ วันที่ 10 มี.ค.56-9 มี.ค.60
    
4.1.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริศร์ เทียนประเสริฐ           
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                                                     
4.1.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูลย์จีรา ชิรเวทย์           
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

4.1.3  อาจารย์อภิเษก หงษ์วิทยากร


รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

4.1.4  อาจารย์ชานนท์ ไกรรส           


ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
   
4.2  คณะที่ปรึกษา (วาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่ วันที่ 6 ก.พ. 2555 - 5 ก.พ. 2557)

4.2.1  ศาสตราจารย์ปรีชา เถาทอง


คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์

4.2.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณวิทย์ กุญแจทอง

คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์

4.2.3  รองศาสตราจารย์สิทธิพร ภิรมย์รื่น


คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์


4.2.4  รองศาสตราจารย์ ดร.พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์

คณะเภสัชศาสตร์


4.2.5  รองศาสตราจารย์สุวัฒนา เลี่ยมประวัติ

คณะอักษรศาสตร์

4.2.6  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คีรีบูน จงวุฒิเวศย์

คณะศึกษาศาสตร์



4.2.7  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยุมพร กาษรสุวรรณ

คณะมัณฑนศิลป์

4.2.8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภาค สอนไว

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี








อุตสาหกรรม
   
4.3  คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 
           (วาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่ วันที่ 6 ก.พ. 2555 - 5 ก.พ. 2557)

4.3.1  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อริศร์ เทียนประเสริฐ           
ประธานกรรมการ

4.3.2  ศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย สายสิงห์


กรรมการ

4.3.3  รองศาสตราจารย์มานะ กาญจนมณีเสถียร

กรรมการ

4.3.4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภวรรณ รัตสุข

กรรมการ

4.3.5  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาวิน อินทรังษี


กรรมการ


4.3.6  อาจารย์ ดร.กัลยา เทียนวงศ์


กรรมการ
5. แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2555
	ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร
	ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
	กลยุทธ์
	มาตรการ

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2          
ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยเชิงสร้างสรรค์
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัย/สร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร
	1. การกำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัย/สร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
	1. ผลักดันให้มีเกณฑ์การพิจารณาผลงานสร้างสรรค์ ที่เทียบเท่าผลงานวิจัยตามเกณฑ์ ก.พ.ร./ สมศ./ สกอ.

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เป็นหน่วยงานกลางประสานความร่วมมือด้านการวิจัย/สร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
	1. เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
	1. ประสานงานทุนวิจัยประเภทต่างๆ 


	
	ยุทธศาสตร์ที่ 3
ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย/สร้างสรรค์ เพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
	1. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดนักวิจัยรุ่นใหม่
	1. จัดประชุม อบรม เสวนา ให้ความรู้ เพิ่มพูนทักษะด้านงานวิจัย/สร้างสรรค์ ให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่
2. รวบรวม และประมวลความรู้ ประสบการณ์จากการทำวิจัย/สร้างสรรค์ของนักวิจัยแต่ละสาขา เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และให้เกิดแรงบันดาลใจในการทำวิจัย/สร้างสรรค์ ให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 4
ส่งเสริมให้มีการสนับสนุนเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย/สร้างสรรค์ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	1. ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และแลกเปลี่ยน  องค์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย/สร้างสรรค์ สู่สาธารณชน
2. เผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ในเอกสารสิ่งพิมพ์และสื่ออื่นๆ 
3. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย/สร้างสรรค์เพื่อให้บุคคลทั่วไปที่สนใจอ่านเข้าใจได้ง่าย
4. รางวัลสนับสนุนแก่บุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเด่นและดี

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านบริการวิชาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน และสังคม โดยการให้บริการทางวิชาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านบริการวิชาการ
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ให้บริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน และเผยแพร่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	1. เผยแพร่องค์ความรู้จากผลงานวิจัย/สร้างสรรค์       สู่ชุมชนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	1. ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการบริหารจัดการ
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของหน่วยงาน
	1. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจของหน่วยงาน
	1. มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 8 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการตาม พันธกิจให้มีประสิทธิภาพ
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 7
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านวิจัย/สร้างสรรค์
	1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการด้านวิจัย/สร้างสรรค์
	1. จัดทำระบบสารสนเทศด้านงานวิจัยและสร้างสรรค์
2. จัดทำและพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามพันธกิจของหน่วยงาน


ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา





รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา





คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยฯ





คณะกรรมการที่ปรึกษาประจำสถาบันวิจัยฯ





เลขานุการสถาบันวิจัยและพัฒนา





สำนักงานเลขานุการ





ฝ่ายประสานงานการพัฒนา





ฝ่ายข้อมูลวิจัยและการพัฒนา





ฝ่ายบริการการวิจัย





ฝ่ายวิจัย





- งานโครงการจัดตั้งศูนย์


   ส่งเสริมงานสร้างสรรค์


- งานโครงการพิเศษ


- งานประชาสัมพันธ์และวิเทศ


   สัมพันธ์


- งานจัดพิมพ์ เผยแพร่ 


   ประชุม/ อบรม/ สัมมนาทาง


   วิชาการ





- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัย


   และงานสร้างสรรค์


- งานบริการทางวิชาการสังคมและ


   ชุมชน





- งานจัดสรรทุน


- งานให้รางวัล


- งานเครือข่ายวิจัย  


   อุดมศึกษาภาคกลาง 


   ตอนล่าง





- งานวิจัยสถาบัน


- งานติดตามประเมิน 


   ผลการวิจัยและงาน 


   สร้างสรรค์


- งานวิเคราะห์ความรู้จาก


  งานวิจัย/สร้างสรรค์





- งานสารบรรณ อาคาร 


   สถานที่ และยานพาหนะ


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานคลัง


- งานพัสดุ


- งานนโยบายและแผน/  


   ประกันคุณภาพการศึกษา


  





คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยฯ





ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา





คณะกรรมการที่ปรึกษาประจำสถาบันวิจัยฯ





เลขานุการสถาบันวิจัยและพัฒนา





รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา





สำนักงานเลขานุการ





ฝ่ายประสานงานการพัฒนา





ฝ่ายข้อมูลวิจัยและการพัฒนา





ฝ่ายบริการการวิจัย





ฝ่ายวิจัย





-  นักวิจัยชำนาญการ (1 อัตรา)


-  นักเอกสารสนเทศ


   ชำนาญการ(1 อัตรา)


-  นักวิชาการคอมพิวเตอร์


   (1 อัตรา)








- นักบริหารงานทั่วไป  (1 อัตรา)


- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (1 อัตรา)


- นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ (1 อัตรา)








- นักวิจัยชำนาญการ(1 อัตรา)


- นักวิชาการศึกษา (1 อัตรา)








- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


  ชำนาญการ (2 อัตรา)


- นักวิชาการการเงินและบัญชี


  ชำนาญการพิเศษ (1 อัตรา)


- นักการเงินและบัญชี (1 อัตรา)


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1 อัตรา)


- นักวิชาการพัสดุ (1 อัตรา)


- พนักงานธุรการ (1 อัตรา)


- เจ้าหน้าที่ธุรการ (1 อัตรา)





- เจ้าหน้าที่ธุรการ (1 อัตรา)


  





-  นักวิจัยเชี่ยวชาญ (1 อัตรา)
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